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１１月も半ばを過ぎ、ようやく冬らしい寒さを感じる今日この頃です。木々の葉もようやく色づき

だしたようで、今年は特に、異常気象が気になります。これも地球温暖化が原因なのか、と心配にな

ります。改めて、今を生きる我々が未来のためにできることは何かを考え、実行しなければ、と強く思います。 

さて、１１月２３日（木）は、国民の祝日の一つで、「勤労感謝の日」です。「勤労（仕事をすること）を尊

（たっと）び、生産を祝い、国民がたがいに感謝しあう」日として、１９４８（昭和２３年）に制定されまし

た。もともとの起源は稲の収穫を感謝する儀礼であったもの（現在も天皇がその年のイネの収穫を祝い、翌年の

豊穣を祈って新米を神に備え、神とともに自らも食する「新嘗（にいなめ）祭」から受け継がれたそうです。

（まなびポケット 総合百科事典ポプラディア（Sagasokka！）より） 

私たちの生活はたくさんの人の働きにより成り立っています。この世の中には、数えきれないほどの多種多様

な職業がありますが、どの職業も世の中の何らかの役に立っており、こうした職業が相互に関わりながら、社会

は作られているのです。以前、某缶コーヒーのCMに、コーヒーが私たちの口に入るまでには、例えば、コーヒー

豆を栽培する人だけでなく、入れ物である缶を製造する人、缶コーヒーを運搬するトラック運転手の人など、

様々な人が関わっているというものがありましたが、まさしく、このことを示しています。「職業に貴賤（きせ

ん）は無い」という意味は、どのような仕事にも社会における役割があり、社会に貢献し、価値のあるものなの

だということです。そういった職業についての社会的役割や価値を認識し、理解することが「職業観」です。本

校においても、この「職業観」とともに「勤労観」の育成を目的に、進路指導を行っています。ちなみに「勤労

観」とは、「勤労」＝「働く」という事の価値を理解することです。日常の生活においては、中学校での係活動

や委員会活動、当番活動、家庭での家事手伝い、地域における奉仕活動やボランティア活動などを行うことを通

して、人の役に立ち、集団や社会に貢献することの価値を理解することです。そして、それらを通して自己実現

することの喜びを味わいつつ、人生における働くことの意義を理解することだと思います。そうすることで、

「良き社会人」、つまり将来、社会において自分の力を発揮し、世の中に貢献すること、そして、貢献すること

に喜びを感じられる人を育てていきます。 

進路学習の中で、「勤労観」や「職業観」の育成は、先ず、色々な職業があることを知る、ということに始ま

ります。中学校１年生では「身近な人の職業調べ」という学習があります。生徒が身近な人に、様々な職業人に

直接インタビューをして調べる学習です。今年度も夏休みにインタビューを行い、その発表が１０月にありまし

た。生徒たちは、他の生徒たちが調べた様々な職業の内容についての発表を互いに聞くことで、職業一般の幅広

い知識の獲得を図りました。「身近な職業調べ」と混同されることがありますが、これでは目的が果たせませ

ん。つまり、子供達の知っている身近な職業では、知識の拡大にならないからです。その後、２年生で「職場体

験学習」を行います。今年度は７月に行いました。また、６組は１１月初旬に１・３年生は校内実習、２年生は

職場実習を行いました。この体験を通して、その職業がもつ社会的役割や価値を学び、実際に労働を体験するこ

とを通して勤労観を育てていく、これが勤労観・職業観の学習の流れです。よく、「夢をもたせることが大切

だ」と言う人があります。確かに大切ではありますが、正しい労働観や勤労観なくして夢ばかりを語らせていて

は、子供にとっては「夢物語」と区別がつかなくなり、やがて青年期になっても、自分の「夢物語」を叶えられ

ない現実に嫌気がさす、などということになりかねません。進路指導は職業選択や人生を考える基礎でもありま
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す。今回行われた職場体験も職業観・勤労観の獲得の第一歩と捉えています。この体験が将来、職業や人生を考

える良いきっかけになればと考えております。 

２学期の期末考査も終わり、いよいよ３年生は、具体的な進路の希望を決定し、その目標に向かって取り組む

時期となりました。中学校卒業後の進路選択の時に、１，２年生で積み重ねてきた進路学習をもとに、将来の自

分の姿を見据えて、選択し、その道に進めることを願っています。 

 

 

           

○ 令和５年度 小金井市立小・中学校読書感想文コンクール 

優秀賞     (3-4) 「スクラッチ」 

入 選     (2-1) 「スクラッチ」 

○ 中学生の「税についての作文」（３年生対象） 

   武蔵野納税貯蓄組合総連合会 会長賞  (3-4)  

   武蔵野税務署長賞           (3-2) 

   小金井市長賞             (3-4) 

   公益社団法人 武蔵野法人会 会長賞  (3-1) 

○ 中体連１０ブロックバドミントン新人大会 ５位     (2-1)・    (2-3)組  

１１月中旬から１２月の 主な行事予定 

11月20日 月 生徒会朝礼 7日 木 全学年三者面談(午前授業) 

21日 火 第3回学校運営協議会 8日 金 全学年三者面談(午前授業) 

22日 水  

9日 土 

令和6年度新入生保護者説明会14:00～ 

(生徒は3時間授業給食なし) 

<授業は新入生および新入生保護者に公開> 

23日 木 勤労感謝の日 

24日 金  

25日 土  10日 日  

26日 日 ESAT-J(３年 指定外部会場にて受検) 11日 月 全校朝礼  

27日 月 安全指導 12日 火 専門委員会      朝読書なし時程 

28日 火 放課後学習教室 13日 水  

29日 水 フィールドワーク(１年) 14日 木 避難訓練 

30日 木 (1・2年のみ)三者面談(午前授業) 15日 金  

12月1日 金 全学年三者面談(午前授業)  

2日 土  18日以降の予定について(抜粋) 

3日 日  18日 月 生徒会朝礼 

4日 月 全学年三者面談(午前授業) 22日 金 大掃除(6時間目) 給食終了 

5日 火 全学年三者面談(午前授業) 25日 月 終業式(３時間下校、給食なし) 

6日 水 
安全指導    朝読書なし時程 

※三者面談はこの日はありません 

※冬季休業26日(火)～2024年1月8日(祝・月) 

※３学期始業式 1月9日(火)  (給食なし) 

※１２月９日の新入生保護者説明会につきましては、学区内の小学校の行事を反映し、説明会の時間を当初予定

の１１：００～ではなく、１４：００～の開催とさせていただきます。午前中で参加を予定されていた保護者の

皆様には大変申し訳ございません。何とぞよろしくお願い致します。 

二中生の活躍 (敬称略) 


