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令 和 ４ 年 ６ 月 ２ ４ 日 

小 金 井 第 二 中 学 校 Ｐ Ｔ Ａ 

会  長   中 村  達 哉 

 

第 １ 回 常 任 委 員 会 報 告  

   令和４年６月１日 (水) １６時より小体育館にて開催しました。 

 

1. ＰＴＡ会長挨拶 

新入学、進級から 2 か月経ちました。6 月は期末テストや各部活動の大会、また課外活動なども重なり、 

生徒のみなさんもサポートされる親御さんもさぞかしお忙しいことと思います。 

張り詰め過ぎず一息入れて、日々良い塩梅で健康に過ごされることを祈念しております。 

 

2. 校長先生挨拶 

 運動会はありがとうございました。3 年ぶりに公開することが今年度の精一杯であり、校庭の広さ、生

徒の安全を第一に考えて、今年は保護者１名の見学になりました。保護者の皆様にはご理解いただき感謝

しております。生徒が主体となって考えたので種目数が増えました。一つの種目時間を短くすることで、

無事に終えることが出来ました。開催時間についてですが、来年度は熱中症防止も踏まえ開催時間等検討

していきます。今年は水分補給のための時間確保や暑さを防ぎながら見学することが出来ました。また、

PTA 寄贈のミストシャワーは、予行練習の時から使用し、生徒達に大盛況でした。ありがとうございま

した。 

 学習面では、Chromebook を使用し学力向上に役立てていきたいです。生徒達の様子もホームページ

で紹介していきますので時間があるときにぜひご覧ください。 

 各学年の宿泊学習については、緊急事態宣言が出ない限り、実施する予定です。 

 人生の先輩の話を聞く会について、保護者の皆様のご協力をいただき大変ありがとうございます。 

 職場体験については、コロナの影響で保育園など体験先の確保が厳しく職場訪問へ変更になります。 

 進路に関しては、職業観や勤労観を育てていきたいです。職業観については、どんな職業であれ、世の

中に役立っており、貢献していることを、職業調べや職場訪問を通して学んでほしいです。勤労観につい

ては、普段の当番活動などをしっかりやることが成長につながります。家庭でも家のことなどを行うこと

で勤労観を育ててほしいです。よろしくお願いします。 

 

3. 副校長先生挨拶 

 運動会は、のべ人数で約 700 人以上の保護者にお越しいただきました。動画配信は、機器の過熱によ

り上手く作動せず、録画したものを 1 週間動画配信しました。種目数や、時間、人数など市内各中学校

でも状況が違うため、どんな状況で行うのが良いのか保護者の皆様もアンケートにご協力ください。 

 ペーパーレス化を進めていきます。二中のメールシステムも今後 PDF など送れるよう変更も検討しま

す。電話による欠席連絡も先生方の働き方改革と連携しながら保護者の負担軽減を連携しながら調整して

検討していきます。 

 座学だけでなく、周りの友達との関係や話合い活動、意見を交わし合う様々な場面により子供達の成長

の伸率があがるようにしていきたいと思います。何かありましたら、学校の方へご意見を頂ければ有難い

です。 
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4. 先生方より 

 ［教務］ 

 6 月 9 日（木）、10 日（金）の学校公開については、コロナの状況を踏まえて、昨年度と同様に各学年

2 時間ずつ設けました。時間割はプリントにて配布しております。市とも協力して道徳授業の公開も兼ねて

おります。生徒達も慣れてきて、一生懸命に授業に取り組んでいる姿を見ていただく機会になればと思いま

す。 

 学校公開アンケートを WEB にて実施予定です。保護者の意見を参考にしていければと思います。 

 夏休みに面談を行います。担任と保護者の皆様との間で子供たちの情報交換ができればよいと思います。 

 

 ［生活指導］ 

 ふれあいアンケートを 5 月に実施しました。嫌なことをされたり、言われたりすること、という質問に

ついては、1 年生が 1 番多い結果になりました。聞き取りでは、小学校の人間関係がそのまま続いている

様子です。『人をみて気になることは？』というアンケートでは、LINE、LINE グループが心配とのことで

す。他校とのつながりにてトラブルもありました。 

 １年生は、挨拶が習慣になっていないこともあり心配していましたが、挨拶コンクールで校長先生より１

年生の挨拶が良いと褒められたことで前向きになっています。1 年生も含めて学校全体で挨拶についての意

識を高めていこうと思います。 

 運動会は、コロナの影響で変更がありましたが、行事があると子供達の団結が強まります。音楽祭に向け

てしっかりと準備をしていきます。 

 

［進路指導］ 

 6 月 10 日（金） 進路説明会（主に 3 年生とその保護者）英語スピーキングテストに対する都立入試

の大きな変化についての説明をしました。今年度の確定事項はまだ不明のため、昨年度の資料をもとに説明

しています。1、2 年生の保護者の皆様は当日参加できなかったため、ホームページにて資料を共有いたし

ますのでご確認ください。 

 ６月 11 日(土) 道徳公開講座については、日本赤十字社と連携して生命尊重をテーマに講演していただ

きました。木曜日・金曜日の各学年の道徳の授業を活用して、講演だけで終わらせずに学びを深めていきま

した。 

 7 月 9 日(土)15 名の講師による人生の先輩の話を聞く会を実施します。 

 

5. 本部より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

常任委員会日程 

 令和 4 年度開催予定日 

第２回 11 月 16 日(水)16 時より 

第３回 3 月 8 日(水)16 時より   場所は未定です 

 

令和 4 年度 PTA 定期総会 

4 月 27 日(水)16 時 30 分〜、本校小体育館にて

PTA 定期総会を開催しました。会員数 369 人のとこ

ろ、出席者 47 名、委任状提出 286 名合計 333 名で

定足数を満たし、総会が成立しました。定期総会議案

書について審議され、全ての議案が賛成多数により承

認されました。詳しくは別紙「定期総会報告書」をご

覧ください。 

今年度も PTA 会員の皆様のご協力をお願いいたしま

す。 

 

本部活動 

4 月 27 日(水)PTA 総会開催 

5 月 7 日(土) PTA 会費集金   

つつがなく実施できました。ご協力ありがと

うございました。 

書記より 

・各 PTA ボランティアの皆様へ各イベント

が近づきましたらボランティア案内を生徒便

で送付します。 

会計より 

・活動費支給について  第１回常任委員会

で支給、使い方の説明をしました。 

・給食試食会     今年度は２学期の予定 
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常任委員会協議事項 

先生方の PTA 活動の負担軽減と 3 年生の活動費・卒業対策費の使い方について 3 年生より提

案があり、協議しました。 

 

議案事項 

(1) _先生方のPTA活動負担の軽減について(先生方から会費を徴収しない・勤務時間に配慮した活動に

する) 

 

 本部としては、ＰＴＡは任意団体であり、先生方の加入・非加入についても任意であることを役員会

でも確認し、副校長先生にお伝えしたところです。また、普段のＰＴＡ活動については、先生方の就業

時間内となるように努めています。※就業時間 8:15～16:45 （役員会9:00～ 常任委員会16:00～） 

先生方の激務については認識しており、ご意見については全く同感です。 

会費については、親と先生方で構成される任意団体という性格上、会員の方々のご意見を伺い、総会な

どで規約変更などお諮りする必要があると思いますので、今後検討してまいります。 

 

(2) _活動費の一本化（学年費と卒業対策費を合算して使用したい） 

 

 活動費は他学年と同様、学年全体の活動にかかる経費のための予算となっています。１，２年生と3_

年生で差があるのは卒業時の先生へのメッセージカードや、花束などの用途がかかるためです。活動内

容によって足らない場合は、別途集金して賄って下さい。卒業対策費はあくまで卒業記念品と卒業生個

人に対して使われるお金となっております。目的が異なるため一本化は難しく収支は別でお願いしま

す。 

 

 

P 連（小金井市立小中学校 PTA 連合会）関

係報告 

【実施済み】 

 4 月 16 日(土)    P 連新旧引継ぎ会  ＠

二中 

 4 月 24 日(日)〜5 月 6 日(金)  P 連理事総

会（Web アンケート実施） 

6 月 11 日(土)P 連第１回会長会 ＠南小 

 

【今後の予定】 

6 月 25 日(土)P 連常務理事会 ＠南小 

6 月 26 日(日)研究部会第１回打ち合わせ＠南中 

 

標準服リサイクル 

 対象：ブレザー、Y シャツ、ズボン。スカート、

セーター、ベスト、体育着、ジャージ、体育館履

き 

例年６月に制服リサイクルを開催。臨時で行う場

合もあります。それ以外でご覧になりたい場合

は、本部役員へご連絡ください。引き取りの際は

「リサイクル受取カード」への記入を必ずお願い

します。 

・旧３年生対象のリサイクル用標準服回収は４月

に実施しました。 

 

 

 

ボランティア活動 

☆運動会ボランティア 

5 月 28 日(土) 保護者受付・門での案内誘導。ボラ

ンティア・本部役員 

 

☆学校公開受付ボランティア 

6 月 9 日、10 日の１限のみ実施 ボランティア 

 

☆標準服リサイクル 

6 月 11 日(土) １F 会議室視聴覚室にて当日準備・

受付・片付け ボランティア・本部役員 

詳しくは右欄をご覧ください。 

 

 
消毒作業ボランティア 

有志による消毒ボランティア 実施中 

＜集合時間・場所＞ 

月水金（曜日固定） 16:10〜生徒下校後  

1 階 用務室 

 

20 分程度の作業です。 

先生方の負担軽減と子供達が 

安心して登校できるように 

皆様のご協力をお願いします。 
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6. 各委員会からの報告 

出席の皆様に、これまでの活動報告と今後の活動予定についてお話をしていただきました。（5/23 時点での予定） 

 活動内容 今後の予定 

１

年 

4/14(木) 新委員顔合わせ、役員決め、引き継ぎ 

4/27(水) PTA 総会出席 

5/7（土）PTA 会費集金 

6/1㈬  常任委員会出席 

２学期 拡大委員会 

２

年 

4/14(木) 新委員顔合わせ、役職決め 

委員長、副委員長(書記兼任)、会計 各 1 名 前年度委員より

引き継ぎ 

4/27(水) PTA 総会出席 

5/7(土) PTA 会費集金、集計作業、打ち合わせ 

6/1(水) 常任委員会 2 名出席予定 

２学期に拡大委員会開催を検討中 

３

年 

4/14(木) 新委員顔合わせ、役職決め 

委員長、副委員長、書記、会計 各 1 名 前年度委員より引き

継ぎ 

4/27(水) PTA 総会 

5/7(土) PTA 会費集金、集計作業、打ち合わせにて、卒業記

念品担当二名と色紙メッセージ・花束担当決め 

6/1(水) 常任委員会 2 名出席予定 

今年度は拡大委員会を開催しない予定 

６

組 

4/15(木) 新委員顔合わせ、役員決め、引き継ぎ 

4/27(水) PTA 総会出席 

5/7(土)  PTA 会費集金 

5/11(水) 異動、退職の先生方へのお礼の品のお渡し 

6/1(水) 第 1 回常任委員会出席 

企

画 

4/14 新委員顔合わせ・役員決め・昨年度の意見を参考に企画

内容検討開始 

4/27 PTA 総会出席 

5/1  企画内容「生徒も参加型投稿イベント」に決定。思春期

子育て講座は開催せず。 

5/18 募集内容「小金井市内のお気に入り場所」に決定 

※4/14 以降、随時 LINE にて話合いを継続。 

開催企画の募集方法・掲載方法を、随時LINE

にて話合いを継続。 

秋頃に完成予定。 

広

報 

4/14 顔合わせ、前期と後期に分け各班役割決め、年２回発行

決定 

4/19 「かがよひ」178 号 誌面内容と作成にあたっての担当

決め 

4/22 スタジオタカノ 入学式写真入手(メールでやりとり) 

4/25 教職員写真撮影許可 口頭にて 

4/27 PTA 総会出席 

4/28 「写真撮影のお願い」のお手紙を担当先生に配布依頼 

5/2   消毒ボランティア、標準服リサイクルの写真撮影 

5/9.10.12 教職員写真撮影(翌週個別に撮影、19 日撮影完了) 

5/9 印刷会社 修栄社見積り(A4 サイズ 6 ページ、600 部) 

5/12 スタジオタカノより請求書(入学式) 

5/17「かがよひ」178 号１、６ページ目  班内.本部確認完

了 広報担当先生に提出 

5/17 スタジオタカノ 支払い 

5/28 運動会写真撮影 

6 月中旬 入稿予定 

7 月上旬 配布予定 

(後期) 

9 月 修学旅行(3 年) 

    移動教室(2 年) 

    音楽祭 

上記の行事に向け活動開始予定 

選

考 

4/14(木) 顔合わせ・引継ぎ 

4/27(水) PTA総会出席 

5/7(土) PTA会費集金後打ち合わせ 

6/11(土)  第一回選考委員会(三役のみ) 

8/27(土)(予定)  第二回選考委員会(全員) -

年間活動等の確認、配布物準備 

9 月上旬  推薦書配布、回収 

9 月中旬  選考活動開始、説明会開催 

11 月上旬  次期役員候補者決定予定 




